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Allegato 6 - Piano di Prevenzione della Corruzione
Cronoprogramma di attuazione delle misure di prevenzione delle corruzione

Revisione 0 del 24 giugno 2016,

PONDERAZIONE

LIVELLO DI RISCHIO

MISURE di PREVENZIONE del RISCHIO CORRUZIONE

Affidamento di lavori, servizi e
forniture

Verifica di aggiudicazione
e stipula del contratto

Acquisizione e progressione RU

Primo inserimento e valutazione
diidoneita alla mansione

affidamenti di lavori, servizi e forniture;
Revisione del codice etico al fine di regolare i rapporti

coi fornitari aziendali

AREA di RISCHIO PROCESSO dic-16 iu-17 dic-17 iu-18
(LIVELLO RISCHIO) PERCENTUALE ATTUATE IN PRECEDENZA g g
Rapporti con Pubbliche Elargizione di = Ma_"s”"' Pemhe © Resw"s?h“'ﬁ; Regolal_nenfazmng_ di un Modello di lizzazi
A strazion] P Monitoraggio del Referente AC; delle modalita di elargizione Gestione e Controllo ai sensi del D.Igs. n. 231/2001.
ministrazioni sponsorizzazioni del sk i ioni anonime da parte del p " ). disposorizzazione. lgs. n. -
Eroesson] Prassi aziendale consolidata; Regolamentazione delle modalita
Acquisizione e progressione RU di g ) Monitoraggio del Referente AC; di programmazione e attribuzione
lEmE: del sistema di ioni anonime da parte del personale (whistleblower). di avanzamenti di carriera.
i i i, izi i delle attivita di gestione degli
Affidamento di lavori, servizi e Progettazione, definizione affidamenti di lavori, servizi e forniture;
rniture e approvazione dei criteri Revisione del codice etico al fine di regolare i rapporti
N Esecuzione contratto e Regolamentazio.ne: delle'attiv' di gest.ione degli
- ! collaudo o conformita 520 4,88% v ﬂ'ﬁ:almer:I di Ia'vm;'l Sﬁervd_e for:ulur_E; "
di esecuzione evisione del Cﬂnl\li)e‘ﬂe:iﬁ:“i ! f:endl regolare i rappol
Accordo sindacale integrativo per la. della aziendale; Regol - - o
’ e . : golamentazione delle modalita di valutazione della
Acquisizione e progressioneRy | Y Autazione della performance 432 4,05% Consolidata prassi aziendale; o el
e trattamento accessorio Monitoraggio del Referente AC accessorio.
392 3,68%
q q " Prassi aziendale consolidata
ﬂGes.t'l":)nne d? ' Ragpomdcoin Ii?anche i 374 3,51% Monitoraggio del Referente AC;
ussifinanziarl © gestione del cont corrent del sistema di ioni da parte del personale (whistleblower).
Affidamento di lavori, servizi e Definizione 350 3.28% delle attivita di gestione degli
forniture fabbisogni " affidamenti di lavori, servizi e forniture.
) Prassi aziendale consolidata;
Gestione dei Controllo di gestione e 330 3,09% Normativa nazionale
flussi finanziari predisposizione del bilancio g Monitoraggio del Referente AC;
del sistema di inni if da narte del nersonale
Gestione degli Calendarizzazione, predisposizione 288 270%
adempimenti fiscali e trasmissione di pagamenti i
N - peril del personale e il degli incarichi;
Acquisizione e progressione RU ?&Tﬁ;?:::;:; 280 2,66% Monitoraggio del Referente AC;
del sistema di ioni ime da parte del personale (whistleblower).
& a . Prassi aziendale consolidata;
estione dei lempimenti 0 Normativa nazionale;
flussi finanziari tributari 280 2,63% Monitoraggio del Referente AC;
del sistema di inni if da narte del nersanale
) ) ) » ) . delle attivita di gestione degli
Affidamento di lavori, servizi e Formulazione ed autorizzazione 273 256% affidamenti di lavori, servizi e forniture;
forniture degli ordini di acquisto i Revisione del codice etico al fine di regolare i rapporti
ai farnitari aziendali
dell i
. . . procedure di
Ges.tlcpe dg:ﬁ h REEEIEDE zfdazlone el 272 2,55% partecipazione e rendicontazione per bandi di
CepEHM e PIDOSHO finanziamento o contributo pubblico.
dell i
. S procedure di
Ges:tlope d;:ﬁ h Parlemptaizlon.e :lla pn‘Jcefiura, 272 2,55% partecipazione e rendicontazione per bandi di
EepEH U OSSEOnEinIegTaZIoNy finanziamento o contributo pubblico.
. . X delle procedure di
Ges:tlope dell(.e Renfilcunm d sorv)me ottenu:)(lila 272 2,55% partecipazione e rendicontazione per bandi di
ercoazion © [RLIED finanziamento o contributo pubblico.
) Regolamentazione delle attivita di gestione degli
Affidamento di lavori, servizi e Gestione della 260 2 44% affidamenti di lavori, servizi e forniture;
rniture procedura di gara i Revisione del codice etico al fine di regolare i rapporti
cni fonitori aziendali
- - ) delle attivita di gestione degl
Affidamento di lavori, servizi e Sglezmne 252 2.36% affidamenti di lavori, servizi e forniture;
forniture dei fornitori i Revisione del codice etico al fine di regolare i rapporti
cni fomitori aziendali
Rapporti con Pubbliche Gestione richieste di autorizzazioni, 252 2.36% Smm;?[:ﬁ”"' rﬁ:’eﬂn::s ::h“'ﬂ: Revisione della "Scheda Mansioni Deleghe e di un Modello di
Amministrazioni licenze e concessioni amministrative g 3 LR daparte d’el personale (whistleblower). Responsabilita”. Gestione e Controllo ai sensi del D.Igs. n. 231/2001.
. ) 5 N " peril del personale e il degli incarichi;
Acquisizione e progressione RU & ezione ¢ assunzione clliere 240 2,25% Monitoraggio del Referente AC;
=SS del sistema di ioni ime da parte del personale (whistleblower).
) ) ) . delle attivita di gestione degli
Affidamento di lavori, servizi e Pagamento 220 2.06% affidamenti di lavori, servizi e forniture;
forniture fatture ! Revisione del codice etico al fine di regolare i rapporti
ni farnitari aziendali
Gestione dei Gestione della liquidita 220 2.06% M'::is:;r:z;irt‘:d;: ;: ;‘:rueh:t:'i;(:' Procedura di regolamentazione della gestione delle
flussi finanziari (cassa contante) ' del sistema di ioni da parte del personale (whistleblower). CEIELRE S I T
Rapporti con Pubbliche _ CoieEl e e e ORIl Revisione della "Scheda Mansioni Deleghe & di un Modello di
Amministrazioni O B L] 216 2,03% Monitoraggio del Referente AC; Responsabilita” Gestione e Controllo ai sensi del D.gs. n. 231/2001
da Autorita competenti del si i ioni ime da parte del p e ). . 18- n. -
Affidamento di lavori, servizi e Monitoraggio prestazioni 210 1.97% delle attivita di gestione degli
forniture e valutazione fornitori " affidamenti di lavori, servizi e forniture.
: . " . Formulazione e trasmissione ai Referenti AC della
Aﬁ'dame"tf‘;d'.:l‘“’"' senvizie Report periodico a RPC 210 1,97% “Scheda di Evidenza" per la segnalazione di potenzial
riture criticita di Corruzione.
Prassi aziendale consolidata;
Gestione degli Rapporti con I'amministrazione 208 1.95% Normativa nazionale;
adempimenti fiscali in occasione di ispezioni fiscali " Monitoraggio del Referente AC;
i inni if da narte del e
Gestione dei Ciclo 208 1.95% M’:’:ﬂr;:;i?wd:: ;: ;‘:2:?[:‘:0 Procedura di regolamentazione del "recupero dei
flussi finanziari G del sistema di ioni ime da parte del personale (whistleblower). credit.
Gestione Gestione dei Prassi aziendale consolidata; o A I e di. fezioned '."'.’L-.’Vi
dei sistemi e 198 1,86% Monitoraggio del Referente AC; dep.lll‘z?tIV! |nfon’|‘ant.|c|. proceQurglgzandQ la definizione
. L 8 " L P . iei leve risp
informativi del sistema parte del personale (whistleblower). etriimentn CAETWARE
q q 5 Prassi aziendale consolidata;
fIGESf;Pnne df?l ) C'C!O Monitoraggio del Referente AC;
ussifinanziari passivo del sistema di ioni da parte del personale (whistleblower).
delle attivita di gestione degli

Scheda Mansioni Deleghe e Responsabilita;
Codice di condotta aziendale;

Sistema di gestione QSA;
Organigramma aziendale;
Monitoraggio del Referente AC;

Regolamento interno di rilevazione delle presenze e gestione risorse umane;

Revisione della "Scheda Mansioni Deleghe e
Responsabilita”.




