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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’PATTUAZIONE DEL PIANO  [Nel 2020 la Societa a seguito continuato il petcotso di
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL  |modificazione societatia che ha visto nel 2019 la cessione del ramo
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA d'azienda relativo all'attivitd commerciale da essa espletata
TRASPARENZA (RPCT) (gestione vendita di gas ed energia elettrica) , dal 1 aprile 2019 ¢

ptiva di personale e l'unica attivita ad essa facente capo ¢ la
gestione del post mortem della discarica Molino Boschetti.
Pertanto si pud valutare che le misure dal previgente Piano
anticorrione sono state attuate sino alle modifiche societarie ed ora
si attende la liquidazione della societd, dopo che I'Assemblea soci
ha prospettato diverse soluzioni di chinsura: prima fusione con
Area Impianti poi CMV Servizi ed infine la cessione del ramo
d'azienda da CMV Energia & Impiantt a CMV Servizi, Il RPCT ha
preso atto della situazione in essere a fronte delle mdifiche
aziendale sopra dette.

1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Si richiama quanto sopra detto in merito alla attuazione effettiva
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate del PTPC 2019-2021, sino al processo di modifica societatia.

1B Aspetti ctitici delPattuazione del PTPC - Qualota it PTPC sia stato attuato parzialmente, I Piano anticorruzione & stato attuato parzialmente poiché proprio
indicate le principalt motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misute previste dal |in ragione della mutata attivita di CMV E&l e della diverso assetto
PTPC organizzativo che la vede priva di personale.

1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT Visto il ruolo assunto dal nuovo RPCT solo in data 1/8/2019 e le
rispetto all’attuazione del PTPC individuando 1 fattori che ne hanno suppottato azione maodifiche societare che tese alla chiusura della societa,

l'aggiornamento delfl'attuale piano ha previsto il richtamo alle
misure adottate nel precedente piano pet le sole aree attive,

1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPCT - lusttare i fattori che hanno ostacolato 'azione di Le ctiticith sono consistite sostnzialmente in due aspetti. Il primo &

tmpulso e coordinamento del RPCT tispetto all’attuazione del PTPC

ticonducibile alla situazione finanziatia ¢ organizzativa della
societd, il secondo alle difficolta date dal dilatarsi dei tempi di
chiusura/liquidazione della societa.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e
pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano,
per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019
(Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

Risposta (insctire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni
ID ‘Domanda ; )
selezionate) ' (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.4 [sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche, individuate
nel PTPC
11 Piano anticottuzione vigente non tisponde pit all'assetto
. . e e socleratario e alle attivitd svolte da CMV E&I Sussistendo una
Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative niziative . . . ‘ . . .
2.A1 X esigua attivita economica ed essendo in procinto di messa in
adottate) O Y s . ,
Liquidazione, si € ritenuto di sospendere I'attivita di monitoraggio e
di tenere in considerazione quanto valutato neghi anni precedenti,
5 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
o all'anno 2020
2 A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PIPC con riferimento
© 7 jall'anno 2020
A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivaziont del
o mancato svolgimento




Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pit risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti

2B pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2B.1  |Acquisizione e progressione del personale
2B.2  [Affidamento di lavori, servizi e forniture
2B3 Provvedimentt ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico ditetto ed immediato per il destinatario \
2B 4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per 1l destinatario
285  |Affari legali e contenzioso
2B.6  jIncarichi e Nomme
2B.7  [Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2B.8  [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
Non si sono veificati eventi corrutiivi, oltretutto 'attiviea &
pressoche ferma pertanto, la societa non ha rsorse umane da
2B.9  |Non si sono vetificatt eventl corruttivi gestite, se non la collaborazione con personale "in service" la cui
attivita ¢ gia regolarizzata ¢ monetizzata dalla Convenzione
interaziendale in essere.
- Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2020
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 {81 (indicare le motivaziont della loro inefficacia)
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
‘ Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D imonitoraggio delle misute anticotruzione e i sistemi di controllo
' interno
2D.1  |Si (indicare le modalita di integrazione}
A fronte di guesto e con il protrarsi della pandemia
Covid 19 il RPCT ha ritenuto di non dover procedere
202 |No (indicare la motivazione) con 'AUDIT o altre t.ipologie. d% cqntr(?lio, ne di
predisporre la valutazione dei rischi, visto che la
societa ¢ da piin di un anno che é in procinto di
essere "chiusa’.
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi




Procedure, regolamenti e metodologie per mantenere
un sistema idoneo al passaggio sono state
mantenute, non cl sono stati cambiamenti ed é stato

251 Si X . . . .
mandata avanti la sola gestione ordinaria per poter
sopperire alla mancanza di liquidita e prospettive
future.

2E2  [No, non sono stati mappati { processi {indicare le motivazioni)

2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

4 Nel caso della mappatura parziale dei processs, indicare le aree a cui

o afferiscono 1 processi mappati
Se sonc stati mappati i processi indicare se L .

Z2.F ] PP p Si riferisconc alla precedente mappatura

afferiscono alle seguenti aree:

.F.1 |Contratti pubblici X

LB Incarichi e nomine X

Provvedimenti ampliativi della sfera
P giuridica del destinatari privi di effetto X
T economico dirette ed immediato per il

destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari con effetto

economlco diretto ed immediato per il

destinatario
LE.D |Acquisizione e gestione del perscnale X
0 G Indicare se il PTPC é stato elaborato in collaborazione con altre
' amministrazioni

2.G.1  [Si (indicare con quali amministrazioni)
5i fa presente che il Responsabile delia Prevenzione della

2G2 |No X Corruzione di CMV Energia & Impiand ¢ lo stesso di CMV Servizi,
che conosce entrambe le realti.

3 MISURE SPECIFICHE
A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
' generali

3.A1 Si

3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
Non sono state attuate musure specifiche perché CMV E&I

. cn ti 1o la £ t mortem della discarica, con risorse
3.A3  |No, non era previsto dal PIPC con riferimento all'anno 2019 X gestisce solo a tase post mortem delia discarica, con riso
accantonate, pur sussistendo asset attivi da monetizzare pet un
furute Progetto di Biodigestione.
iB Se sono state attnate misure spe'cifiche, indicare se tra di esse

rientrano le seguenti misure (pidt risposte possibili):




Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono

3B1  |idipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione {indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
Esistono gid software gestionali e meccanismi di comunicaizone
1B Intziative di automatizzazione det processi per tidurte i rischi di interna che consentono di rilevare anomalie. Lo scrivente RPCT ha
corruzione (specificare quali processi sono statt automatizzati) titenuto di non prevedete ultetiori misure, in vista della messa in
liqudazione della societa.
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa pattecipate ¢/0
controllate con tiferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
383  |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita
controlli nel confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit
3.C  lefficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
i Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3D.1  |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D.2 No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
LAl Si {indicare le principali sotto-seziont alimentate da flussi
informatizzati di dati)
4AD No, anche sc la misuta eta prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
I dati sul Portale on line vengono inseriti manualmente attraverso
4A3  [No, la misuta non era prevista dal "IPC con riferimento all’anno 2019 un software specifico per attuare 'adempimento.
AB Indicare se il sifo istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente", ha l'indicatore delle visite
4B.1  |S (indicare il numeto delle visite) 457 visite
482 |No (indicare se non é presente il contatore delle visite)
i Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"semplice"




Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste

4.C1 . . .
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4C2 jNo X
iD Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
' "generalizzato"
4D Si (tiportare il numero complessivo di tichieste petvenute e, se
o disponibill, 1 settort interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D.2  INo X
4B [Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E1  [S] (se disponibily, indicare 1 settori delle richieste)
4E2 [No X
AF E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
' I'esito delle istanze
4F1  |Si
4.E.2 No X
LG Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
' dati:
4G Si (indicare la periodicita del monitoraggi e specificare se essi hanno
" |riguardato la totalitd oppure un campione di obblight)
4.G.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2020 X
4.G.3  |No, non era previsto dal PIPC con riferimento all'anno 2019
Con riferimento alla situazione attuale relativa alla assenza di
petsonale, si tiscontrano criticita nell'adempimento. Nel PTPCT
Formulate un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi erano individuati { referenti della pubblicazione def dat, ma tale
. L. . o e s . obbligo ¢ stato portato avanti dal RPCT, con grande fatica a causa
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze , . . o . g .
4.H . ... . X l'assenza di referenti di settore quale interfaccial livello di
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano : . C . o
\ . adempimento deghi obblighi di trasparenza si valuta discreto: la
Padempimento: sezione "Societa trasparente” istituita nelle modalita previste dalla
legge e dalla indicazioni ANAC, viene alimentata e tenuta aggiornata
secondo le indicazioni previste dal Dlgs 33/2013 e smi.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5 A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
' specificamente alla prevenzione della corruzione
541 St
No, anche se la misura era prevista dal P'IPC con riferimento all’anno . . . .
542 201’9 p cot Hietmenito aza X Non ¢ possibile erogare formazione per I'assenza di personale.
5A3  |No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all’anno 2019
Dal momento dell'insediamento del nuovo RPCT la formazione
- Se non ¢ stata erogata la formazione in matetia di prevenzione X non ¢ stato possibile attesa l'assenza di personale dipendente. Si

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

precisa tuttavia che it nuovo PTPCT aggiornato verra trasmesso at
consulenti di CMV E&I destinatari del medesitno.




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)
5C1 |SNA |
5C2  |Universita
5C.3  {Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 Fotrmazione in house
5C.6  [Altro (specificate quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un grudizio sulla formazione erogata con
5D  |particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanii:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.A Indicare il nume%‘o‘di un.i ta di personale dipendente di cui ¢ Assenza di personale dipendete, ¢ solo un Amministratore
composta Pamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati X 0
6.A.2  |Numero non dirigenti o equipatati X 0
6B Indicare se nell'anno 2020 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
6B Nogm&msehnmmmemmmwmmdﬁPTPCcmnﬂﬁmmnmanmo % Assenza di personale dipendete.
2019
683 |No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimento all’anno 2019
B Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
organizzative o le altte misute di natura preventiva ad effetto analogo
Indicare se 'ente, nel cotso del 2020, & stato interessato da un
6.C  Iptrocesso di tiotganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
Il percorso di riorganizzazione & descritto nel Piano anticorruzione
6.C.1 Si X 2021/2023
6.C.2 No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese daghi interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilitd:
AL 51 (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
- No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

2020




CMV E&I comunque pubblica le attestazioni dell'insussistenza di
cause di inconferibilia sottoscritte dall'Organo amministrativo e di

7A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento all’anno 2020
controllo
B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
' delle situazioni di inconferibilita per incarichi divigenziali:
o INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.1.GS. 39/2013
S A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
' di situazioni di incompatibilita;
CMV Setvizi comunque pubblica le attestazioni dell'insussistenza di
8.A.1  [Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate) cause di incompatiibilita sottosceitte dall'Organo amministrativo e di
controllo
8 A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2019
8.A.3  [No, la misura non era prevista dal P’IPC con riferimento all’anno 2019
L'inconferibilta e incompatibilita sono state verificate attraverso la
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle sotoscrizione f.jﬁ parte de,l soggettt ?ntcress:{n‘(‘A‘U) ‘delle s
. L . . . C .. dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibiiita .
8.B situazioni di incompatibilita per particolati posizioni . : . . : s
diri ‘ali cotredate da Cutriculum Vitae. Si precisa altresi che la nomina ¢
irigenziali: stata effettuata dai Comuni Soci i quali sono chiamati in prirnis alla
predetta prima verifica.
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
' tilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |Si
9 A2 No, anche se¢ la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
o 2019
9.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
0B e non ¢ stata adottata una .procedula prestabilita, indicare le Assenza di personale dipendete,
ragioni della mancata adozione
0.c Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
' incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
ocA Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violaziont
o accertate) '
9.C2  |No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per I'inoltro ¢ la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti

pubblici delPamministrazione:




10.A1 |8
10.A2 No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
S |2019
10.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
108 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
' mancata attivazione:
0. Se é stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
' seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  Documento cartaceo
10.C2  [Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
' segnalazioni dal petsonale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |5, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1  {Si (indicare il numero di casi)
10.E2 No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |51 (indicare il numero di casi)
10F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
.G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
' per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatotrie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 IS8T E' pubbicato sul Sito di CMV Setvizi nella sezione Regolamenti
11.A.2  [No (indicare la motivazione}




Se ¢& stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

"5 IDPR n 62 /2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1181 |51 _
Non essendoci dipendenti ed in vista della liquidazione dell'azienda
11.B.2 |No non si & ritenuto di procedere con 'aggiornamento del nuovo codice
di comportamento
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
{1c [|petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
oy Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1.2  [No _
", Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
D1 Si (indicare 1l numero di procedimenti disciplinati specificando il
numero di quelli che hanno dato lnogo a sanzioni)
11.D2 No
ILE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2020 sono pervenute segnalazioni che
12A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
cotruttivi:
1241 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e i numero di quelie
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 {No Assenza di personale dipendete.
128 Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a catico dei dipendenti:
12B.1 |[Si (indicatre il numero di procedimenti)
12B2 |No Assenza di personale dipendete.
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C1  |Si, multa (indicate il humero)
12.Co Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C3 S, licenziamento (indicare il numero)
12.C4  |S, altro (specificare quali)




Se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimenti disciplinati
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
1 fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati telativi a

12.D A . . i . . no
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essete
riconducibile a pit reati):
12D.1 |5, peculato — art, 314 ¢.p. 0
12D.2 |81, Concussione - art. 317 c.p. 0
12D.3 |8, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p. 0
12D4 |81, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p. 0
12.5 |8, Corfuzione in atti gindiziari —art. 319ter c.p. 0
12D.6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p. 0
12D.7 |5, Corsuzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p. 0
12.0.8  |8], Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12D.9 |5, Traftico di influenze illecite -art. 346-bis c.p. 0
12D.10  |Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
D11 Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del conttaente -art. 353 0
c.p.
12.D.12 |5, altro (specificare quali) 0
12D13 |No X
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
- eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono o
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati a carico dei
12F  |dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di no
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
1261 |81 (indicare il numero di procedimenti)
12F.2.  |No X
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.igs. n. 165/2001
13.A [(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro 11, c.p.):
13AT Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accettate)
1342 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integrita

inseriti nei contratti stipulati:




13.B.1

Si {indicare il numero di contratti intetessati dall’avvio di azioni di

tutela)
1382 |No
130 Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
atbitrato:
3.1 Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dellaffidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  {No, non sono stati affidati incatichi di athittato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D Isoggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pits tisposte possibili)
13.D.1  [S], suggerimentt tiguardo alle misure anticortuzione
13D 8i, richieste di chiatimenti e approfondimenti riguardant! le misute
© |anticorruzione adottate
13D3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  jragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:
14A  JROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
4.A1  lorganizzativo la disciplina per l'attuazione della rotazione
straordinaria
14.A.2 .. .
Si (indicare i1 numero dei sogeetts coinvolt e le qualifiche rivestite)
14A3 No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con tifetimento
all'anno 2019
14.A4 No, la misura non era prevista dal PIPCT con riferimento all'anno
20019
15.A.  |JPANTOUFLAGE
15.A1  [Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2 |81 {indicare quanti e quali casi)
15A3 |No
158 Indicare se nel PTPCT 2020 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
i5.B1  {Si
15B.2 [No




